
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ 

“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิ

ารสว่นต าบลหาดยาย โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ท ัง้น้ี การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว 

ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

ซึง่มกีารก าหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า นอกจากน้ี 

ส านกังาน ก.พ. 

ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือนกรณีการเรีย่

ไร และกรณีการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชน์อืน่ใด 

โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ 

โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นตนแล

ะประโยชน์สว่นรวม ตามนยัหนงัสอืส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที ่25 ธนัวาคม 
2557 

ซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใชเ้ป็นแนว

ทางในการถือปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชือ่ถือไวว้างใจของประชาชน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึไดจ้ดัท ามาตรการ 

“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” ขึน้ 

เพือ่ใหบ้คุลากรท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทกุระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยค

วามซือ่สตัย์ สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เป็นเครือ่งมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการทีส่รา้งความโปรง่ใส 

มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

2) เพือ่ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งสม า่เสมอ 

ท ัง้ในระดบัองคก์รและระดบับคุคลและเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการท างานดา้นตา่งๆ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม 

จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) เพือ่ท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชือ่ถือ 

เกดิความม ัน่ใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4) เพือ่ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหวา่งองค์กรและขา้ราชการในทกุระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจในขอบเขต 

สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องค์กร 

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 

5) 



เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึ้

น รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 60 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการตอ่ผูม้อี านาจ 

2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ 

และชอ่งทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมส าหรบับคุคลในองคก์รและสาธารณชน 

3) 

ประสานงานบคุคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ า

หนด 

4) ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ป็นคา่นิยมส าหรบัองคก์ร 

ขา้ราชการทกุคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอืน่ๆ 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

5) ด าเนินการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรม 

เปิดเผยเป็นการท ั่วไปแกส่าธารณชนใหม้สีว่นรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบตามประ

กาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรือ่ง 

ก าหนดใหข้อ้มลูขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสของ

หน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 

วรรคหน่ึง (8) แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มกีารเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง 

2) คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 



พนกังานปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมข

ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการสง่เสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

หลกัธรรมาภบิาล หรือ การบรหิารจดัการทีด่ี (Good Governance) 

เป็นหลกัส าคญัในการบรหิารและการปฏบิตังิานจะตอ้งมคีวามสจุรติ โปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได ้

รวมท ัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบตอ่หน้าทีข่องตนเอง 

นอกจากน้ี 

ยงัตอ้งมกีารสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีร

ะสทิธภิาพ และน าไปสูก่ารพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง 

อกีท ัง้สามารถแกป้ญัหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย 

จากสภาพปญัหาการทจุรติคอร์รปัชนัทีเ่ป็นปญัหาเรื้อรงัทีม่สีว่นบ ัน่ทอนความเจรญิของป

ระเทศไทยมานาน จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

คอร์รปัชนัอยา่งจรงิจงั 

ในสถานการณ์วกิฤตปิญัหาการทจุรติคอร์รปัชนัในสงัคมไทยดงักลา่ว 

ทกุภาคสว่นในสงัคมไทยตา่งเห็นพอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์รปัชนัลดน้อ

ยลงและหมดไปไดใ้นทีส่ดุนัน้ 

ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทกุภาคสว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมอืง 

ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 

พรอ้มท ัง้ปลูกจติส านึกของคนไทยรว่มตา้นภยัการทจุรติ 

ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อือ้หรือสนบัสนุนการทจุรติคอร์รปัชนั 

ดงันัน้ เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึจดัท าโครงการสง่เสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการทจุรติขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 



และบคุลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมาภบิ

าลส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 

บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยายมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบั

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 

และมคีา่นิยมในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

3) เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 

บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยายมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปร ั

ชญาเศรษฐกจิพอเพียงและสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

4) เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 

บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยายสามารถน าองคค์วามรูต้่างๆ 

ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 

คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

2) มอบหมายงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

3) จดัท าก าหนดการ 

4) ประสานงานกบับคุคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร เชญิกลุม่เป้าหมาย 

จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอปุกรณ์ 

5) จดัฝึกอบรมตามก าหนดการ 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ทีเ่ขา้รบัการอบรม ผา่นการทดสอบความรูธ้รรมาภบิาล รอ้ยละ 90 

(ทดสอบความรูผ้า่นระบบทดสอบความรูธ้รรมาภบิาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 

ผลลพัธ์ 

1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายน าหลกั 



ธรรมาภบิาลมาปรบัใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

รว่มตอ่ตา้นการทจุรติ (ส ารวจโดยแบบประเมนิตดิตามผล) 

3) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได ้

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบคุคลมผีลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกีย่วขอ้งจนสง่ผล

กระทบตอ่การตดัสนิใจหรือการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่ง 

การกระท าดงักลา่วอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรือไมรู่ต้วั 

ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิบืตอ่กนัมาจนไมเ่ห็นวา่จะเป็นสิ่

งผดิแตอ่ยา่งใด 

พฤตกิรรมเหลา่น้ีเป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้งค านึงถึ

งผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของสว่นรวม) 

แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

ดงันัน้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึไดด้ าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพือ่ป้องกนัการทจุรติในการปฏบิตัริาชการ 

3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกพ่นกังานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เกีย่วกบัการป้องกนัผล

ประโยชน์ทบัซอ้น 



4. กลุม่เป้าหมาย 

พนกังานของชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 40 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างาน/มอบหมายผูร้บัผดิชอบ 

เพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่

งตา่งๆ 

2) ปรบัปรุงข ัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบยีบเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

และจดัท ารา่งคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3) 

จดัเวทเีพือ่รบัฟงัความคดิเห็นขอ้เสนอแนะจากบคุลากรภายในองค์กรเพือ่พฒันาและปรบั

ปรุงแนวทางการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอน 

แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบยีบเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นตามขอ้เสนอแนะทีไ่

ดจ้ากเวทรีบัฟงัความคดิเห็นฯ 

และจดัท าคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

5) 

จดัประชุมประจ าเดือนเพือ่ใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้นและแนวทางการปฏบิตังิา

นเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น แกบ่คุลากรของหน่วยงาน 

6) 

เผยแพรคู่ม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใหแ้กบ่คุลากรของ

หน่วยงาน และสาธารณะชนใหร้บัทราบ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบั

ซอ้น รอ้ยละ 80 ของจ านวนพนกังานฯ 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มคีูม่อื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ชุด 

3) มกีารเผยแพรคู่ม่อื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแกส่าธารณชน อยา่งน้อย 

3 ชอ่งทาง 

ผลลพัธ์ 



พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมคีวามประพฤตปิฏบิตังิานไมยุ่ง่เกีย่วกบัผ

ลประโยชน์ทบัซอ้น (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิ ั

ตงิานใหแ้กบ่คุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส ั่ง 

เงือ่นไข และหลกัเกณฑ์ตา่งๆทีบ่คุลากร สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีก่ารด าเนินการอยา่งเครง่ครดั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไมไ่ดเ้กดิจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ 

ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส ั่ง เงือ่นไข 



และหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ทีม่กัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เตมิเทา่นัน้ 

หากแตเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจหรือการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ 

หรือกฎเกณฑ์ เงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งผดิๆ สง่ผลใหบ้คุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เป็นผูก้ระท าผดิกฎหมาย 

กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งลา่ชา้ 

เพราะไมต่อบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 

ดงันัน้ เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

รวมท ัง้เป็นการเพิม่พูนความรู ้ความเขา้ใจด้านกฏหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้ก ่

บคุลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

จงึไดจ้ดัท าโครงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ั

บการปฏบิตังิาน ส าหรบับคุลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหบ้คุลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) เพือ่พฒันาศกัยภาพบคุลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

3) เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

บคุลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 60 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท าโครงการ/แผนงานและขออนุมตัดิ าเนินโครงการ/แผน ตอ่ผูบ้รหิาร 

2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับคุลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

3) เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับคุลากร 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย เชน่ เว็บไซต์ 

สือ่สงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ จดหมายขา่ว เป็นตน้ 

4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 



5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับคุลากร 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย เชน่ เว็บไซต์ 

สือ่สงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ จดหมายขา่ว อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง 

และไมน้่อยกวา่ปีละ 4 คร ัง้ (เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์รายไตรมาส) 

2) บคุลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ มอีงค์ความรูด้า้นกฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูย์ขอ้มลูขา่วสารเพือ่เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชน 



2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วก ั

บการด าเนินการตา่ง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 

เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัค

วามเป็นจรงิ และมสีทิธไิดรู้ข้อ้มลูขา่วสารของราชการ 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึไดม้ศีนูย์ขอ้มลูขา่วสารเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร 

รวมท ัง้ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปจัจุบนั 

ผา่นชอ่งทางในสือ่ตา่งๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 

ถูกตอ้งและเป็นปจัจุบนั 

2) เพือ่มหีน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

3) เพือ่จดัแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่อ่สาธารณชน 

4) 

เพิม่ชอ่งทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบขอ้มลูและการปฏบิตังิานของระบุ

ชือ่ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ศูนย์ขอ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศนูย์ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 

เพือ่ด าเนินการใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทาง

ราชการ 

2) แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศนูย์ขอ้มลูขา่วสาร 

3) จดัต ัง้หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) 

จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทและอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวมท ัง้มกีารแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น 

สมบรูณ์ และเป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 

5) จดัท าขอ้มลูแสดงการด าเนินงาน 

และผลการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยายเพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณชน 

ผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม า่เสมอ 

โดยใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 

การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง การจดัซือ้จดัจา้ง การใชจ้า่ยงบประมาณ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎ 

ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งและไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 



6) จดัใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารเพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูร้บับรกิาร 

ทีจ่ะตดิตอ่สอบถามหรือขอขอ้มลู 

หรือรบัฟงัค าตชิม/แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร เชน่ - 

มหีมายเลขโทรศพัท์เฉพาะทีม่เีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารขอ้มลูตลอดระยะเวลาท าการ - 

แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูร้บับรกิารทีจ่ะตดิตอ่สอบถาม/ขอขอ้มลู/แสดงค

วามคดิเหน็ - มชีอ่งทางการสือ่สารในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ การจดัต ัง้ศูนย์บรกิารรว่ม 

กลอ่ง/ตูร้บัฟงัความคดิเห็น การประชุมรบัฟงัความคดิเหน็ สือ่สงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 

เป็นตน้ 

7) ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

8) จดัใหม้บีรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 

9) จดัท ารายงานผลสถติผิูม้ารบับรกิาร รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิาร 

และสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มจี านวนชอ่งทางการประชาสมัพนัธ์ อยา่งน้อย 5 ชอ่งทาง 

2) 

มกีารปรบัปรงุและพฒันาขอ้มลูขา่วสารของศนูย์ขอ้มลูขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยายใหม้ขีอ้มลูทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจตอ่การใชบ้รกิารศูนย์ขอ้มลูขา่วสารไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

(ใชแ้บบส ารวจความพงึพอใจการใชบ้รกิารศนูย์ขอ้มลูขา่วสาร) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิารงานตา่งๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

การทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์

สงูสดุแกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์ สจุรติ มคีวามโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

ดงันัน้เพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ 

และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบ

ลหาดยายได ้จงึไดจ้ดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา

ดยายเพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไวร้วมท ัง้จดัใหม้กีารปิดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิาร

ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้เชน่ ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การจดัซื้อ จดัจา้ง ฯลฯ 

2) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎห

มาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 

3) เพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

4) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปรง่ใส 

และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ส านกั กอง สว่น ฝ่ายตา่งๆ ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 



และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2) ประชุมคณะท างานฯ 2.1) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ผยแพรข่อ้มลูขององ

ค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ตอ่สาธารณชน 

โดยพจิารณาใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บ

ไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ 

และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 2.1.1) ขอ้มลูพื้นฐาน ไดแ้ก ่

โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่

แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ขอ้มลูการตดิตอ่ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขา่วประชาสมัพนัธ์ การปฏสิมัพนัธ์ขอ้มลู เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) 

การบรหิารงาน ไดแ้ก ่แผนการด าเนินงาน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คูม่อืหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คูม่อืหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 

รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร E – Service 2.1.3) 

การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 

รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศตา่ง ๆ 

เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก ่

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ไดแ้ก ่

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 2.2) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารตา่งๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

3) ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของระบชืุอ่ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 



8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ข

ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดงัน้ี - ขอ้มลูพื้นฐาน - การบรหิารงาน - การบรหิารเงนิงบประมาณ - 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล - การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

2) มกีารเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้ 
3) 

ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมา

ย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 

4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

ผลลพัธ์ 

1) 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจตอ่การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่

นไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 
2) 

ภาคประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต า

บลหาดยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิารงานตา่งๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

การทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์

สงูสดุแกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์ สจุรติ มคีวามโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

ดงันัน้เพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ 

และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบ

ลหาดยายได ้จงึไดจ้ดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา

ดยายเพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไวร้วมท ัง้จดัใหม้กีารปิดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิาร

ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 



กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้เชน่ ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การจดัซื้อ จดัจา้ง ฯลฯ 

2) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎห

มาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 

3) เพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใหปิ้ดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

4) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปรง่ใส 

และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ส านกั กอง สว่น ฝ่ายตา่งๆ ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2) ประชุมคณะท างานฯ 2.1) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ผยแพรข่อ้มลูขององ

ค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ตอ่สาธารณชน 

โดยพจิารณาใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บ

ไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ 

และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 2.1.1) ขอ้มลูพื้นฐาน ไดแ้ก ่

โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่

แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ขอ้มลูการตดิตอ่ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขา่วประชาสมัพนัธ์ การปฏสิมัพนัธ์ขอ้มลู เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) 

การบรหิารงาน ไดแ้ก ่แผนการด าเนินงาน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คูม่อืหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คูม่อืหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 

รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร E – Service 2.1.3) 

การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 

รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศตา่ง ๆ 

เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก ่

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ไดแ้ก ่



การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 2.2) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารตา่งๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

3) ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของระบชืุอ่ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ข

ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดงัน้ี - ขอ้มลูพื้นฐาน - การบรหิารงาน - การบรหิารเงนิงบประมาณ - 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล - การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

2) มกีารเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้ 
3) 

ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมา

ย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 

4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน 

ผลลพัธ์ 

1) 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจตอ่การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่

นไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 
2) 

ภาคประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต า

บลหาดยาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารอ

งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระ

ดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 



แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 

ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 73 คะแนน นอกจากน้ี 

ยงัไดน้ าผลการประเมนิ ITA 

ไปก าหนดตวัช้ีวดัและคา่เป้าหมายไวว้า่หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด 

(รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 57 

คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนนขึน้ไป ซึง่ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

โดยก าหนดใหก้ารพฒันาคา่นิยมของนกัการเมอืงใหม้เีจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการท าตนเ

ป็นแบบอยา่งทีด่ี มคีณุธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัย์สจุรติ เหน็แกป่ระโยชน์สว่นรวม 

เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่ว 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามกา

รทจุรติในระดบัทอ้งถิน่ 

และคาดหวงัวา่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธปิไ

ตยและรว่มมอืกนัสรา้งวฒันธรรมสจุรติ 

ยดึถือหรือมคีวามมุง่ม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สขุแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 

มกีารบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

ใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติและการมสีว่นรว่มของประชาชน 

จงึไดม้กีารด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นก

ารบรหิารงานของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยายดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิา

รป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกั

คณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

2) 

เพือ่ประชาสมัพนัธ์การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและค

วามโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายสูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน 

3) 

เพือ่ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสข

ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 60 คน 



2) ประชาชน 20 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัติอ่ผูม้อี านาจ 

2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชอ่งทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

3) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

4) ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พฒันาหน่วยงาน 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ 

5) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชอ่งทาง 

ทีก่ าหนด 

6) จดัต ัง้คณะท างานเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

7) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ 

8) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ ตามชอ่งทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

9) ผูบ้รหิารควบคมุตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

10) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพือ่พฒันาหน่วยงาน 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

3) 

มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบ

รหิารสว่นต าบลหาดยาย พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 



 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 

ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 73 คะแนน นอกจากน้ี 

ยงัไดน้ าผลการประเมนิ ITA 

ไปก าหนดตวัช้ีวดัและคา่เป้าหมายไวว้า่หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด 

(รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 57 

คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนนขึน้ไป 

ดงันัน้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของห

น่วยงาน โดยการจดัท า 

“มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

ซึง่คาดหวงัวา่จะน าไปสูก่ารบรรลคุา่เป้าหมายตามแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ

(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบทีก่ าหนดไวว้า่ 

ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 57 คะแนน 

และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนนขึน้ไป 

3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงัน้ี 2.1) 

วเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐั (ITA) 2.2) 

จดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในองค์กรปกคร



องสว่นทอ้งถิน่ใหด้ขีึน้ 

ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

โดยตอ้งมรีายละเอยีดตา่งๆ เชน่ การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การก าหนดข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้ 

3) 

เผยแพรผ่ลการวเิคราะห์และมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคณุธรรมและความโปรง่ใสบนเว็บไ

ซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึชอ่งทางอืน่ๆ 

4) 

ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคณุธรรม

และความโปรง่ใส 

5) ปฏบิตัติามมาตรการ 

6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่งทางตา่งๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มมีาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยา

ย 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของ

รฐั และเกดิประโยชน์สงูสดุกบัประชาชนรวมท ัง้ 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 
2561 

ไดก้ าหนดการด าเนินการเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลกบัป

ระโยชน์สว่นรวม 

ท ัง้น้ี องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการด าเนินการทีข่ดักนัระหวา่งประโ

ยชน์สว่นบคุคลกบัประโยชน์สว่นรวม จงึได้จดัท า 

“มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

2) เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3) เพือ่ป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธรุกจิของตนและพวกพอ้ง 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 3 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบท ัว่กนั 

3) 

จดัท าคูม่อืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้ส

นองานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบท ั่วกนั 



4) ปรบัปรุงข ัน้ตอนการจดัหาพสัดุ 

โดยมกีารตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสั

ดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน 

6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเห็นความส าคญัในการรบัฟงัความคดิเห็น 

การตอบสนองเรือ่งราวรอ้งทกุข์ และเรือ่งรอ้งเรียนของประชาชน 

เพือ่เป็นขอ้มลูในการน ามาพฒันา 

ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โปรง่ใส 

จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนขึน้ 

เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

น ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชน 

รวมท ัง้พฒันาปรบัปรงุข ัน้ตอน ชอ่งทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา 

ชอ่งทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข์ และเรือ่งเรยีนตา่งๆ 

ใหม้คีวามรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมท ัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรยีน 

และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ัว่ถงึ 

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา

ดยาย 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้

ยา่งเหมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ชอ่งทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา 

ชอ่งทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข์และเรือ่งเรยีนตา่งๆ 

ใหม้คีวามรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 



5. วธิดี าเนินการ 

1) 

จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต า

บลหาดยาย 

2) ประชุมคณะท างานฯ 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียน 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้

ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 3.1) 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติ และประพฤตมิชิอบท ั่วไป - 

ก าหนดใหม้กีารจดัต ัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลหาดยาย - 

ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้ง

เรียน และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ - 

ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการรบัเรือ่งรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนการทจุรติอ

ยา่งชดัเจน - ก าหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ชอ่งทางการรอ้งเรียน 

กระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา ชอ่งทางการตดิตามผล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข์และเรือ่งเรยีนตา่งๆ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

ด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วนั 

หากไมส่ามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งช้ีแจงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 

มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าผลเรือ่งรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

รวมท ัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเ

อง 3.2) การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติ 

และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน - 

จดัท าคูม่อืหรือแนวทางด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติและประพฤติ

มชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคูม่อืดงักลา่วแสดงรายละเอยีด เชน่ 

รายละเอยีดวธิีการทีบ่คุคลภายนอกจะท าการรอ้งเรียน 

รายละเอยีดข ัน้ตอนหรือวธิีการในการจดัการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน สว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ (o29) - 

ก าหนดชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤ

ตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผา่นทางชอ่งทางออนไลน์ 

โดยแยกตา่งหากจากชอ่งทางท ั่วไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส (o30) - 

จดัท าขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน(

o31) - จดัท าขอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน เชน่ จ านวนเรือ่ง 

เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ (o31) 



4) จดัท าคูม่อืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรบัเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทกุข์ 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนั (รบัผดิชอบ 5.1.3(1)) 

5) 

ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารส่

วนต าบลหาดยาย ใหท้กุหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

6) จดัท าฐานขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรียน 

มกีารวเิคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั 

และแกไ้ขไมใ่หเ้กดิปญัหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี (รบัผดิชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน 

พรอ้มระบปุญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 

10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มปญัหา อปุสรรค 

และแนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มศีนูย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 

2) มกีารแตง่ต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 

3) มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งทกุข์/รอ้งเรียน 

และกระบวนการข ัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรียน 

4) มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเรือ่งรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

รวมท ัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเ

อง 

5) 

มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลห

าดยาย ใหส้ามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามมาต

รการทีก่ าหนดไว ้

ผลลพัธ์ 

ประชาชนเกดิความพงึพอใจตอ่การด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข์/รอ้งเรยีนขององค์กรปกครอ

งสว่นทอ้งถิน่ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลห

าดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิารงานตา่งๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การทีร่ะบชืุอ่ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุแกป่ร

ะชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์ สจุรติ มคีวามโปรง่ใส 



และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลหาดยาย ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

การจดัท างบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย และรว่มด าเนินการโครงการ 

รวมท ัง้ตดิตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุแกป่ระชาชนตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่

นของตน 

2) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ 

ของตน 

3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดิตามการปฏบิตัริาชการ ใหม้คีวามถกูตอ้ง 

โปรง่ใส 

4) 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโครงการ/กิ

จกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพืน้ทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี 1.1) 

จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่คีณุวุฒ/ิวยัวุฒ ิเหมาะสม 

หรือผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดเ้ขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองสว่

นทอ้งถิน่ในจ านวนสดัสว่นทีม่ีผลตอ่การตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมตา่ง 

โดยใหค้ณะกรรมการฯ มอี านาจหน้าที ่ดงัน้ี - 

การมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ - 

การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ - 

การมสีว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 1.3) เผยแพร ่

รา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในแตล่ะชุมชน เสนอขอ้คดิเหน็ 

ในการปรบัปรงุการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 1.4) 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ตามข ัน้ตอนตอ่ไป 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน 1.7) 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ตอ่คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ 



เพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ไป 

2) จดัใหม้/ีปรบัปรงุประกาศสภาทอ้งถิน่ เรือ่ง 

ระเบยีบวา่ดว้ยการใหป้ระชาชนเขา้ฟงัการประชุมและการปรกึษาของสภาทอ้งถิน่ตามระเ

บยีบฯ ใหม้คีวามเหมาะสมกบับรบิทแตล่ะพืน้ที ่

รวมท ัง้ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถิน่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มกีารจดัเวทใีหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่

น และมชีอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ 

2) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมกีารแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผ

นพฒันาทอ้งถิน่ 

ผลลพัธ์ 

เกดิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการด าเนินการดา้นตา่งๆ 

ตามภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินกา

รประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการวา่สมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรือไ

ม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เพือ่น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ตอ่ไป 

เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มกีารขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ซึง่จะสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มมีาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ 

ลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

เพือ่ประโยชน์สขุของประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

และสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรงุแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

3) 

เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทจุรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพืน้ทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 30 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มลู 

2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 

4) จดัท าค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา (1) 



ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภา 2 คน (3) 

ผูท้รงคณุวุฒ ิ2 คน (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) 

หวัหน้าส านกัปลดั เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ัว่ไป เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 1) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายตามหลกัเกณฑ์ 

และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 2) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ปีละ 2 

คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 

เพือ่น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 3) 

จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบริ

หารสว่นต าบลหาดยายส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 4) ด าเนินการเรือ่งอืน่ๆ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

7) 

รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

8) ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบ 

9) เผยแพรผ่ลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนทราบ 

ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย เชน่ เว็บไซต์องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน์ 

เสยีงตามสาย บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มกีารแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

2) ประชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรงุแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส ั่ง 

เงือ่นไข 

และหลกัเกณฑ์ตา่งๆทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลือกต ัง้มาจากปร

ะชาชนตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีก่ารด าเนินการอยา่งเครง่ครดั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไมไ่ดเ้กดิจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ 

ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส ั่ง เงือ่นไข 

และหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ทีม่กัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เตมิเสนอเทา่นัน้ 

หากแตเ่กดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรือการตีความขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรือกฎเกณฑ์ 

เงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งผดิๆ สง่ผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผดิกฎหมาย 

กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิน่ ขาดประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งลา่ชา้ 

ดงันัน้ เพือ่ใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพิม่พูนความรู ้

ความเขา้ใจ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 

2547 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 

กฎหมายการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นรวม 

และแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใด

ของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

รวมท ัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

และกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 



ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) เพือ่พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 18 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท าโครงการ/แผนงาน 

2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

3) จดัเตรียมการอบรม ไดแ้ก ่จดัท าก าหนดการ ประสานวทิยากร 

จดัท าเอกสารประกอบการอบรม จดัเตรยีมสถานที ่เชญิกลุม่เป้าหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหค้วามรูต้ามก าหนดการ 

5) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

50,000.00 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มกีารจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภ

าทอ้งถิน่ อยา่งน้อย 1 คร ัง้ตอ่ปี 

2) ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มอีงค์ความรูด้า้นกฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ผลลพัธ์ 

ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

บรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใสเป็นไปตามกฎหมายและร

ะเบยีบ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการจดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติขององค์การบ

รหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ปจัจุบนัปญัหาการทจุรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรงัทีน่บัวนัยิง่จะทวคีว

าม รุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ่ความม ั่นคงของชาต ิเป็นปญัหาล าดบัตน้ ๆ 

ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศท ัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เน่ืองจาก 

เกดิขึน้ทกุภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่า่จะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่น 

ทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอร์รปัชนัและมกัจะ

ปรากฏขา่วการทจุรติตามสือ่และรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ 

ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนตอ่กระแสการกระจายอ านาจ 

และความศรทัธาตอ่ระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ 

สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทจุรติคอร์รปัชนัมผีลในเชงิลบ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงานสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่

วนรว่มโดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชนส

ามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น เกีย่วกบัการทจุรติขององคก์ร 

จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบักา

รทจุรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหม้รีะบบ/ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีม่ปีระสทิธภิาพ สะดวก ปลอดภยั 

ส าหรบับคุลากรและประชาชน 



2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) ก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทจุรติ 

และก าหนดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมเีรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตาม

อ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

2) ก าหนดกระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรียน 

3) 

ประกาศเผยแพรก่ระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบ้คุลากรและประชาช

นทราบโดยท ั่วกนั 

4) 

ก าหนดกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน/แนวทางด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการ

ทจุรติของเจา้หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5) 

จดัท าคูม่อื/แนวทางการด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทจุรติของเจา้หน้า

ทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และประกาศเผยแพรใ่หบ้คุลากรและประชาชนทราบโดยท ัว่กนั 

6) 

จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิ ั

ตงิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรือ่งรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากชอ่งทางการรอ้งเรยีนตา่งๆ 

ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

7) จดัท าขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติ 

8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มรีะบบและชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย 

ผลลพัธ์ 

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที ่



(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงา

น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


